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Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande

Abt. Recht und Berufsrecht

Breite Stralle 29
10178 Berlin

21. Februar 2022

Gemeinsame Grundsétze nach § 9a BVV fiir die Entgeltunterlagen nach § 8 BVV und fiir die
Beitragsabrechnung nach § 9 BVV

Sehr geehrte Frau Mende,

gerne nehmen wir die eingeraumte Mdglichkeit wahr, zu den erst jetzt von den Spitzenorganisatio-
nen der Sozialversicherung vorgelegten ,Gemeinsamen Grundséatze nach § 9a BVV fiir die Ent-
geltunterlagen nach § 8 BVV und fiir die Beitragsabrechnung nach § 9 BVV* und zu der ,Verfah-
rensbeschreibung fiir die Gemeinsamen Grundsétze nach § 9a BVV* Stellung zu nehmen. In der
Anlage haben wir lhnen beide Dokumente in einer kommentierten Fassung mit unseren Hinweisen
beigefiigt. Aus unserer Sicht mdchten wir auf zwei wesentliche Probleme vorab hinweisen:

1. Verzicht auf zuséatzliche Signaturerfordernisse — Streichung des § 9 Abs. § Satz 3 BVV

§ 9 Abs. 5 Satz 3 Beitragsverfahrensverordnung (BVV) sieht vor, dass der Arbeitgeber bei Uber-
fiihrung schriftlicher Entgeltunterlagen mit Unterschriftserfordernis in elektronische Form diese mit
einer fortgeschrittenen Signatur zu versehen hat. Aus Sicht der Bundessteuerberaterkammer stellt
dieses in der BVV verankerte Erfordernis ein Biirokratiehemmnis dar, welches die Digitalisierung
und Vereinheitlichung der Anforderungen im Sozialversicherungsbeitragsrecht einerseits und
Lohnsteuerrecht andererseits behindert.

Anders als die qualifizierte elektronische Signatur hat die Verpflichtung zur fortgeschrittenen Sig-
natur gerade nicht die Funktion eines Schriftformersatzes, sondern eher die eines ,Beglaubigungs-
vermerks* fiir solche elektronische Dokumente, die in Papier beim Arbeitgeber eingegangen sind
und dort digitalisiert wurden. Faktisch wird die fortgeschrittene Signatur bei den in § 8 Abs. 2 BVV
genannten Unterlagen damit zu einer zwingenden Voraussetzung fiir die Vemichtung der Papier-
Belege. Die Ordnungsmafigkeitsanforderungen im Handels- und Steuerrecht gehen hier seit Jah-
ren anders vor und haben in den ,Grundsétzen zur ordnungsméfigen Fiihrung und Aufbewahrung
von Biichem, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff
(GoBD)" praxistaugliche Regelungen vorgelegt. Diese werden in den Unternehmen bereits ange-
wendet. Die GoBD verlangen keine fortgeschrittene Signatur, sondern stellen prozessuale und or-
ganisatorische Anforderungen an den Digitalisierungsvorgang — damit schaffen sie eine praxis-
tauglichere Lésung als die Gemeinsamen Grundsétze. Aus Griinden der Vereinheitlichung sollte
der Sonderweg im Sozialversicherungsrecht beendet werden.

Bundessteuerberoterkammer - Kérperschaft des dffentlichen Rechts - BehrenstraBe 42 - 10117 Berlin
Telefon: +49 30 240087-0 - Fax: +49 30 240087-99 : E-Mail: zentrale@bstbk.de - Internet: www.bstbk.de



—_——

=

—_—

Bundessteuerberaterkammer
Seite 2 KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEH RECHTS

Dieser Gedanke wird auch durch den Koalitionsvertrag der regierenden Ampelkoalition mit der fol-
genden Aussage auf Seite 14 unterstitzt: ,Digitalisierungshemmnisse (Schriftform u. a.) bauen wir
mittels Generalklausel ab ...". Sollte dieses in den Regelungen des SGB zur Anwendung kommen,
bedarf es der Regelung des § 9 Abs. 5 Satz 3 BVV folglich auch nicht mehr.

Vor diesem Hintergrund schlagen wir vor, § 9 Abs. 5 Satz 3 BVV ersatzlos zu streichen.
§ 9 Abs. 5 wiirde dann wie folgt lauten:

(5) Die Daten der Entgeitunterlagen nach § 8 und der Absétze 1 bis 4 sind in der Aufbe-
wahrungsfrist jederzeit verfigbar und unverzughch !esbar vorzuha!ten § 147 Abs 5 und 6
der Abgabenordnung g:lt entsprechena' Uberfiihrt ¢ berse she-Enfgeltunte

Das :hm :m Meldeverfahren nach dem VIGI'-
ten Buch Sozialgesetzbuch ausgestelite Zerttf kat kann dafiir verwendet werden. Nach voll-
stindiger Ubemahme in elektronischer Form kénnen die schriftlichen Entgeltunteriagen
vernichtet werden.

2. Kein riickwirkendes Inkrafttreten der Grundsitze zum 1. Januar 2022 - Nichtbeanstan-
dungsregelung fiir das elektronische Fiihren der Lohnunterlagen fiir das Jahr 2023

Aus unserer Sicht ist eine riickwirkende Anwendung der Gemeinsamen Grundsatze zum 1. Januar
2022 abzulehnen. Die Steuerberaterkanzleien aber auch die Softwarehauser sind in hohem MaRe
derzeit noch durch die Corona-Pandemie belastet. Eine moglicherweise notwendige Anpassung
der Prozesse in den Kanzleien kann bzw. sollte nur zukunfisgerichtet erfolgen. Das verspétete
Vorlegen der Gemeinsamen Grundsétze durch die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
darf nicht zu Lasten der Arbeitgeber bzw. der Steuerberaterkanzleien gehen. Wir halten eine An-
wendung frihestens ab 1. Juli 2022 besser noch ab 1. Januar 2023 fiir gerechtfertigt.

Wir appellieren auch noch einmal dringend daran, wie in den Abstimmungen zu den Gemeinsa-
men Grundséatzen Anfang des Jahres ausgefiihrt, eine Nichtbeanstandungsregelung fiir das Jahr
2022 hinsichtlich des elektronischen Fiihrens der Lohnunterlagen verlauten zu lassen. Sollte diese
nicht ergehen, wére eine Vielzahl von Arbeitgebern, nicht zuletzt aufgrund der verspéteten Vorlage
der Gemeinsamen Grundsétze, gezwungen, Befreiungsantréage gemal § 8 Abs. 3 Satz 2 BVV bei
dem fiir ihn zustandigen Prifdienst der Deutschen Rentenversicherung nach § 28p des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch zu stellen. Die Priifdienste miissten diese dann auch noch entspre-
chende Bescheide erstellen. Dieses Verfahren kann aus unserer Sicht nicht gewolit sein.

Mit freundlichen Griilen

Claudia Kalina-Kerschbaum i. A. Ines Beyer-Petz
Geschéftsfiihrerin Referatsleiterin

2 Anlagen



GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

DEUTSCHE GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG, BERLIN

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG KNAPPSCHAFT-BAHN-SEE, BOCHUM

21. Januar 2022

Gemeinsame Grundsiitze nach § 9a BVV
fur die Entgeltunterlagen nach § 8 BVV und fiir die Beltragsabrechnung nach § 9 BVV
in der vom 01.01.2022 an geltenden Fassung'

Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-Ses, die Bundesagentur fiir Arbeit und die Deutsche
Gesstzliche Unfallversicherung e. V. bestimmen in Gemeinsamen Grundsétzen bundessinheitlich die
Art und den Umfang der Speicherung, die Datensatze und das Waeitere zum Verfahren fiir die
Entgeltunteriagen nach § 8 BVV und flir die Beitragsabrechnung nach § 9 BVV.

Die Gemeinsamen Grundsétze bediirfen der Genehmigung des Bundesministeriums filr Arbeit und
Soziales, das vorher die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande anzuhdren hat.

1 Genehmigt durch das Bundesministerium fiir Arbsit und Soziales am xx.xx.2022 nach Anhdrung der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde. :
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1 Allgemeines

Aufgrund der Anderungen der Beitragsverfahrensverordnung (BVV) durch das Siebte Gesetz zur
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze vom 12.06.2020 (Artikel 25)

. sind die dem Arbeitgeber elekironisch zur Verfiigung zu stellenden Unterlagen in elektronischer Farm
zu den Entgeltunteriagen zu nehmen. AuRerdem hat der Arbeitgeber zur Priifung der Volisténdigkeit
der Entgeltabrechnung fir jeden Abrechnungszeitraum ein Verzeichnis aller Beschiftigten in der
Sortierfolge der Enlgeltunterlagen mit den im § 9 BVV aufgefiihrten Angaben und nach Einzugsstelien
getrennt elektronisch zu erfassen und lesbar zur Verfiigung zu stellen.

Diese Grundsétze legen die Rahmenbedingungen fiir die Arbeilgeber zur Fiihrung der Angaben und
Unterlagen nach §§ 8 und 9 BVV in elektronischer Form fest.

Alle Sozialversicherungstrager, die einen Rechtsanspruch auf die Nutzung dieser Angaben und
Unterlagen haben, kénnen diese in der in diesen Grundsétzen definierten Form anfordern bzw.

abrufen.

Die Grundsétze werden durch eine Verfahrensbeschreibung ergénzt (Anlage).

2 Angaben und Unterlagen
2.1 Angaben nach § 8 Abs. 1 BWV
Die Angaben gaman § 8 Abs. 1 BVV sind elektronisch vorzuhalten. Dies ist durch die Verwendung

eines zertifizierten Entgeltabrechnungsprogrammes oder der zertifizierten elektronischen Ausfiillhilfe
nach § 95a SGB IV zu gewdhrieisten.

Diein § 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 BVV genannten Nachweise iiber die getroffanen Vorkehrungen zum
Insolvenzschutz von Wertguthaben sind geman Ziffer 2.2 zu behandein.

2.2 Unterlagen nach § 8 Abs. 2 BVV

Die Unterlagen nach § 8 Abs. 2 BVV und die Nachweise iiber die getroffenen Vorkehrungen zum
Insolvenzschutz von Wertguthaben nach § 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 BVV sind vom Arbeitgeber
elektronisch vorzuhalten.
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Die elektronische Filhrung der Entgeltunterlagen nach § 8 Abs. 2 BVV und der Nachweise iber die
getroffenen Vorkehrungen zum Insolvenzschutz von Wertguthaben nach § 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 BVV
gilt fiir alle neuen Tatbesténde und Ereignisse, die sich ab dem 01.01.2022 brgeben|. Eine
riickwirkende eleklronische Fiihrung der Entgeltunterlagen fiir Zeiten vor dem 01.01.2022 ist hicht
zwingend erforderiich,

Sofern ein Antrag auf Befreiung im Sinne des § 8 Abs. 3 BVV durch den Arbeitgeber gestellt und durch
den zustandigen Rentenversicherungstrager bewilligt wurde, gilt die elektronische Fiihrung der
Entgeltunteriagen ebenfalls fiir alle neuen Tatbesténde und Ereignisse, die sich spétestens ab dem /

01.01.2027 ergeben. Eine rickwirkende elekironische Fiihrung der Entgsltunterlagen fiir Zeiten vor f-"l |'||

dem 01.01.2027 ist in diesem Fall hicht zwingend erforderlich. o it

|
2.2.1 Art und Umfang der Speicherung I|I ||
|

||

Eine analoge Anwendung der GoBD (Grundsétze zur ordnungsmaéfigen Flihrung und Aufbewahrung Il'

von Biichemn, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff) F1

Bestimmungen der Sozialgesetzbiicher, der Beitragsverfahrensverordnung (BVV) oder der
Gemeinsamen Grundsétze nach § 9a BVV dem entgegenstshen.

2.2.2 Voraussetzungen an die Unterlage bel [Anforderung

Eine Unteriage ist bei Anfarderung in einer separaten Datel zur Verfligung zu stellen. Unzuléssigisind |
2wel oder mehr Unterlagen in einer Datei. In dieser Datei miissen alle fiir die Darstellung der Unterlage
notwendigen Inhalte {insbesondere Grafiken und Schriftarten) enthalten und lesbar sein. Der
Dokumenteninhalt muss orts- und systemunabhingig darstellbar sein. Erlaubt sind hierbei

PDF-Dateien und Bilddateien im Format jpeg, bmp, png oder tiff|

Fiir PDF-Dateien ist das Einbinden von Inline-Signaturen und Transfervermerken sowie
Formularfeldern zuldssig. Sie diirfen nachtréglich nicht mehr verdnderbar sein.

Dies bedeutet:
Kein Einsatz von Skripten
Kein Einsatz von Formularfeldern, die nachtréglich die Inhalte und Darstellungen des

.
.
Dokuments verandern

Kein Nachladen aus anderen Quellen
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__——{ ommentiert [BI-B1}: Dieses solte vermiedsn wen

- Kommantiert [8I-B2]: Werum wird hier dis Farmuli

Jleht zwingend ederderich” gewihit? Warum nicht elr
| snicht erforderiich”.

.i Kommentiart {BI-B3]: siehe oben.

i[ Geltischtz zur

| Kommentiert [BI-B4); Indem dle Vorgaben In Kap.

DHet Anforderung® zu erfillen sind, schaffen die GG
Rahmenbedingungen fir die Arbeilgeber zur Fhrung
Angaben und Unteriagen nach §§ 8 und 8 BVV nur fiir
Zplipunkt im Verfahren {d.h. bet Anforderung). Weicha
Rahmanbedingungen aus Sicht des AG fir das Vorhal
Speicherung der Unterlagen vor elner Anforderung gel
orgibt sich damit aus den GG nicht. Damit besteht aing
Ragalungsilicke..

Kommentiert [BI-B5): Ist in der Fraxis kilnftig davol
" auszugehen, dass die nach § 8 Abs. 2 BVV dem AG

||' alakironisch bereiigestelten Unteriagen bereits alle
I
|

entsprechend Datel-manig getrennt zur Verfligung gea
vom AG gespeichert werden? Ist das reallstisch?

Wenn nicht, dann schafft dizsse Anforderung in 2.2.2
redundante Datelen: Sowelt die Datelablage vor siner
Anforderung ggf. gesammetlt erfoigt, muss sle dann Im
Zefipunkt der Anforderung wieder ,aufgebrochen” wert
In Form von Einzel-Datelsn erfoigen,

Das ist nicht praxis-tauglich. In der Praxis komman
slaktronische Unterlagen hiufig zusemmengefasst, Db
anschiieftand zu trennan und gasondert abzulegen lst
prexistaugliches Vorgahen. Insbesondere da dlssa Da
sowett ske auch flr andere Bereiche relevant sind, nao
GoBD .fir dle Dauer der Aufbewahrungefrist unverin
srhalten bleiben® missen {Rz. 138).

Auch kann nicht nachvoltzogen warden, wieso dle intel
Speicharung vorgeschtieban werden soll. Unt hims
keine ausgelagerte Vorbehdvde, dia die Daten 3o spek
muss, wie es dem Varfahren der Sozlalversicherungst
| entepricht. Die GaBD gibt dies bezliglich lediglich vor:
| elektronisches Dokument ist mit einem nachvaliziahba
eindautigen Index zu versehen. Der Erhalt der Verkn(i)
2wischen Index und elgktronischam Dokument muss w
der gesamten Aufbewahrungafrist gewihrieistet seln. |

icherzustellen, dass das ische Dokument unti
zugeteliien Index verwaliet warden kann. Stelt sin
Steverpfichtiger durch organtsatorische Mafnahmaen ¢
dass das elektronische Dokument auch ohne Index ve
werden kann, und Ist dies in angemassener Zelt nachg
so Ist aus diesaem Grund die Buchfiihrung nicht 2u

' | beanstanden” (Rz. 122.

Kommentiert [BI-B6]: Dla Fastiegung von konkrets
Formaten {st nicht aus den foigenden Grilnden
nichtsachgerechl. 1. Jade technische Anderung wilrde
aina Anpassung der GG nétig machen.

2. Dieses kann —wie das Verbot der Zusammenfassur
ainen zusdizlichen Digitalisierungs- und Spaicheraufws
Untemnehmen bedeuten, da die GoBD eine Aufbewahr
Originalformat vorschreibt. Das interesse der SV Ist du
im vorherigen Satz enthaltene aligameine Regelung
ausreichend berlicksichtigt und geschiizt.




¢ Keine Einbindung von weiteren Dateien in der PDF-Datei

Pie angeforderte Entgsitunteriage ist als Datei mit einem sprechenden Namen (Art der

Entgeltunterlage, namentliche und zeitliche Zuordnung zum Inhalt des Dokuments) zu versehen.

Alternativ zu einem sprechenden Namen kann die angeforderte Entgeltunterlage durch andere

Erlduterungen beschrisben werden, beispielsweise durch eine tabellarische Zuordnung oder durch

eine textliche Beschreibung. MaRgeblich bleiben dieselben Kriterien liber Art der Entgeltunteriage,

namentliche und zeitliche Zuordnung zum Inhalt des Dokuments] | Kommentiert (BI-B7): Slehe Anmerkung 1(GeBD,

Damit soll sichergestellt werden, dass eine Identifizierung bersits vor der
sozialversicherungsrechtlichen Baurteilung der Entgeltunteriage in jedem Fall mbglich ist.

Die Verantworlung hierfiir liegt beim Arbeitgeber.

Die Daten der von den Krankenkassen iibermittelten Meldungen, die Auswirkungen auf die
Beitragsberechnung des Arbeitgebers haben (§ 8 Abs. 2 Nr. 3a BVV), diirfen als Datensalz

gespeichert werden.

2.2.3 Unterlagen mit Unterschriftserfordernis

Fiir folgende, in § 8 Abs. 2 BVV aufgefiihrten Erldérungen oder Antrage der Beschiftigten veriangen
die einschlédgigen gesetzlichen Regelungen die Schriftform:

= Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht nach § 6 Abs. 1b SGB Vi, auf dem der Tag
des Eingangs beim Arbeitgeber dokumentiert ist (Nr. 4a} o —{ Kommentiert [BI-BS}: Diase Ragelung bendtigt es
durch die Obemahme in das DMS in den Systemen de
s Erkldrung iiber den Auszahlungsverzicht von zustehenden Entgeltanspriichen (Nr. 12) Eingany beraits varzelchnet wird. Auch ist weder sine

geseliziiche Grundiage noch afne Notwendigkett ersich
« Erkldrung des oder der Beschéftigten zur Inanspruchnahme einer Pflegezeit im Sinne des wiaso dieser Eingang dokumentiert werden muss.

§ 3 des Pflegezeitgesetzes (Nr. 15)
¢ Erkldrung des Verzichis auf die Versicherungsfreiheit nach § 5 Abs. 4 Satz 2 oder
§ 230 Abs. 9 Satz 2 SGB VI, lauf der der Tag des Eingangs beim Arbeligeber dokumentiert ist
(Nr. 19} - 1 Kommentiert [B1-B9]: siehe dazu vorstehend

Eine durch Rechtsvorschrift angeordnete Schriftform kann, soweit nicht durch Rechtsvorschrift atwas
anderes bestimmt ist, durch die elektronische Form ersetzt werden (§ 126a BGE), Der slektronischen
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Form (Dateiformat geman Ziffer 2.2 &) geniigt ein elekironisches Dokument, das mit einer qualifizierten

elektronischen Signatur versehen ist (§ 36a Abs. 2 Satz 1 und 2 SGB I).

Stellt der Beschaéftigte dem Arbeilgeber die oben genannten Erklarungen und Antrage elektronisch mit
qualifizierter elektronischer Signatur zur Verfligung, sind sie in dieser elektronischen Form zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.

[Stellt der Baschaftigte dem Arbeitgeber die oben genannten Erklarungen und Antrége nicht
elektronisch mit qualifizierter elektronischer Signatur zur Verfligung, muss der Arbeitgeber das
Originatdokument in Papierform entgegennehmen.

Uberfiibrt der Arbeitgeber das Originaldokument in Papierform in elektronische Form nach diesen
Grundsatzen, hat er diese mit einer fortgeschrittenan Signatur des Arbeltgebers zu versehen. Das ihm
im Meldeverfahren nach dem Vierten Buch Sozialgesetzbuch ausgestelite Zertifikat kann dafiir
verwendet werden. Nach volisténdiger Obemahmae in elekironischer Form kénnen die schriftlichen
Entgeltunterlagen vernichtet werden (geméB § 8 Abs. 5 BWV).

Uberfiihrt der Arbeitgeber das Originaldokument ohne fortgeschrittene Signatur,in die elektronische
Form, muss er das Originaldokument zusétzlich in Paplerform aufbewahren. |

Nicht zulassig ist die Fithrung von nicht unterschriebenen schriftlichen Erklarungen und Antragen mit
Unterschriftserfordernis als PDF-Dateien oder als Bilddateien im Format jpeg, bmp, png oder fiff (vgl.
Ziffer 2.2.2.).

2.3 Beltragsabrachnung nach § 9 BVV

Die fiir die Erstellung einer Beitragsabrechnung nach § 9 BVV erforderlichen Angaben sind
elektronisch vorzuhalten. Soweit die Beitragsabrechnung durch ein zertifiziertes
Entgeltabrechnungsprogramm erstellt wird, ist dies gewédhrieistet.

Sofemn kein zertifiziertes Entgeltabrechnungsprogramm verwendet wird, sondem die
Abrechnungsdaten (ber eine Ausfilllhilfe (bermittelt werden, sa ist arbeitgeberseitig sicherzustellen,
dass eine Beitragsabrechnung generiert wird, die die Voraussetzungen nach § 8 BVV erfiillt.

SelfteBvon 7
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[ Kommentiert [BI-810]: Hier kann systematisch nid

Kap. 2.2.2 verwlesen werden, da

{1) Kap.2.2.2. nur Vorgaben fir den AG enthil {der
der Schrifiform durch elekironische Form nach § 128a
belrifft aber den zur Unterzelchnung Verpfiichteten, d.b
AN)und

{2) Kap. 2.2.2. nur zum Zeitpunit der Anforderung du
Prilfer gitt und damit den Zeltratim 2w, dem Eingang d
Unterlagen beim AG und der Anforderung durch den P
vemachldssigt.

Dateiformat, slehe oben. Es glbt keinen uns bekannter
gesetzlichen Grund, warum ein qualifizian elektronisch
signiertes Worddokument oder Emall keine
Rachtsverbindlichkeit haben soll

1 Kommentiert [BI-B21): Siehe dazu bereits Ausflihr

Im Anschreiben. Hier gilt s nachzubessem baw. die R
des § 8 Abs. 6 20 stralchen.




3 Befrelung von der Fiihrung slsktronischer Unterlagen

Nach § 8 Abs. 3 Satz 2 BVV kann sich der Arbeitgeber bis zum 31.12.2026 von der Fiihrung
elektronischer Unlerfagen auf Antrag bei dem fiir ihn zustindigen Priifdienst der Deutschen
Rentenversicherung nach § 28p des Vierten Buches Sozialgesetzbuch befreien lassen.

Bei entsprechender Befrelung sind spatestens ab dem 01.01.2027 die benannten Unterlagen
elektronisch zu fihren.

GemaR § 14 BVV in der vom 01.01.2023 an geltenden Fassung wird die Angabe liber die Befreiung
des Arbeitgebers von der Fiihrung elektronischer Unterlagen nach § 8 Abs. 3 Satz 2 BVV im bei der
Deutschen Rentenversicherung Bund maschinell gefiihrten Dateisystem (§ 28p Abs. 8 Satz 1 SGB IV)
abgelegt. Die dort abgelegten Angaben diifen nur von dem zusténdigen Tréger der
Rentenversicherung und der Datenstelle der Rentenversicherung und fiir Abfragen nach

§ 28q Abs. 5 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch verarbeitet werden (§ 14 Abs. 2 BWV).

Anfage
Verfahrensbeschreibung
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Verfahrensbeschreibung fiir die Gemeinsamen Grundsitze
nach § 9a BVV

Version 1.0



Anderungsiibersicht

Verslon Anderungsdatum | Durchgefiihrte Anderung
1.0 20.01.2022 Anpassung und Version zur Genehmigung

An der Verfassung der vorliegenden Verfahrensbeschreibung waren beteiligt:

Bundesagentur fir Arbeit

Deutsche Rentenversicherung Bund

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

Deutsche Rentenversicherung Nord

Deutsche Rentenversicherung Nordbayern

Deutsche Gesstzliche Unfallversicherung e. V.

Datenstelle der Tréger der Deutschen Rentenversicherung (DSRV)

Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband)
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1. Pflicht zur Fuhrung der elektronischen Entgeltunterlagen
nach § 8 Abs. 2 BV

Ob die jeweilige Entgeltunterlage elekironisch zu fiihren ist, wird anhand der nachfolgenden
Beispiele erldutert:

Belsplel 1:

+ Beginn der Beschiftigung am 01.02.2020 (mit schriftichem Arbeitsverirag)

¢ Immatrikulationsbescheinigung (Sommersemaster 2021) wurde ausgestellt am
04.04.2021

s Ende der Beschiftigung am 31.08.2022

¢ Priiftermin: 02.02.2023, Anforderung der Entgeltunteriagen durch den
Betriebspriifdienst

+ Anlirag auf Befreiung im Sinne des § 8 Abs. 3 BVV wurde nicht gestellt

Folgen fiir die Vorlage von Entgeltunterlagen in der Betriebspriffung:

— Der Arbeitgeber kann die Immatrikulationsbescheinigung in elektronischer Form
fijhren, ist jedach nicht dazu verpflichtet, weil es sich um einen Tatbestand vor 2022
handelt.

— Der Arbeitsvertrag kann in elektronischer Form gefiihrt werden. Es besteht jedoch
keine Verpflichtung.

Beisplel 2:

+ Beginn der Beschiftigung am 01.02.2020 (mit schriftlichem Arbeitsvertrag)

« Immatrikulationsbescheinigung (Wintersemester 2022/2023) wurde ausgestellt am
04.10.2022

¢ Ende der Beschiftigung am 31.12.2022

s Priiftermin: 02.02.2023, Anforderung der Enigeltunterlagen durch den
Betriebspriifdienst

+ Anlrag auf Befreiung im Sinne des § 8 Abs. 3 BVV wurde nicht gestelli

Folgen fiir die Vorlage von Entgeltuntertagen in der Betriebspriifung:
— Der Arbeitgeber hat die Immatrikulationsbescheinigung in elektronischer Form zu
filhren.
— Der Arbeitsvertrag kann in elektronischer Form gefiithrt werden. Es besteht jedoch
keine Verpflichtung.

Beisplel 3:

+ Beginn der Beschéftigung am 01.02.2020 (mit schrifichem Arbeitsvertrag)

¢ Immatrikulationsbescheinigung (Wintersemester 2022/2023) wurde ausgestellt am
04.10.2022

¢ Ende der Beschiftigung am 31.12.2022

¢ Priiftermin: 02.02.2023, Anforderung der Entgeltunteriagen durch den
Betriebspriifdienst

s Antrag auf Befreiung im Sinne des § 8 Abs. 3 BVV wurde ab 01.01.2022 fir die Zeit
bis 31.12.2026 gestellt und bewilligt

Folgen fir die Vorlage von Entgeltunteriagen in der Betrishspriifung:
= Der Arbeitgeber hat die Immatrikulationsbescheinigung grundsétzlich in
elektronischer Form zu fiihren, ist jedoch wegen der bewilligten Befreiung nicht dazu
verpflichtet.



— Der Arbeitsvertrag kann in elektronischer Form gefiihrt werden. Es besteht jedoch
keine Verpflichtung.

Beisplel 4:

« Beginn der Baschéftigung am 01.02.2020 (mit schriftlichem Arbeitsvertrag)

+ Immatrikulationsbescheinigung {Sommersemester 2027) wurde ausgestellt am
04.04.2027
Ende des Beschaftigungsverhilinisses am 30.09.2027
Priiftermin: 02.02.2028, Anforderung der Entgeltunterlagen durch den
Betriebsprifdienst

s Anirag auf Befreiung im Sinne des § 8 Abs. 3 BVV wurde ab 01.01.2022 bis
31.12.2026 gestelit und bewilligt

Folgen fir die Vorlage von Entgeltunterlagen in der Betriebspriifung:
— Der Arbeitgeber hat die Immatrikulationsbescheinigung in elektronischer Form zu
fiihren.
— Der Arbeitsvertrag kann in elektronischer Form gefiihrt werden. Es besteht jedoch
keine Verpflichtung.



2. Erklarungen und Antrage mit Unterschriftserfordernis

Gemil den Gemeinsamen Grundsédtzen Punkt 2.2.3 kdnnen Erklarungen und Antréige mit
Unterschriftserfordernis in elektronischer Form wie folgt gefiihrt werden:

+ mit einer qualifizierten elektronischen Signatur des Beschiftigten

* ohne eine gualifizierte elektronische Signatur des Beschiftigten, wenn zusétzlich das
Originaldokument in Papierform vorgehalten wird (Erklarung oder Antrag des
Beschaéftigten wird dem Arbeitgeber zum Beispiel als Foto via Smartphone und
zusdtzlich per Post im Original zugesandt)

+ mit einer fortgeschrittenen elektronischen Signatur des Arbeitgebers nach
Uberfiihrung in elektronische Form {Arbeitgeber scannt das Originaldokument und
versieht es mit seiner fortgeschritienen elektronischen Signatur; das Originaldokument
kann vernichtet werden)

Das elektronische Fihren einer Entgeltunterlage beim Arbeitgeber ist somit auch dann
erfiillt, wenn zu einer Unterlage in elektronischer Form ohne jegliche Signierung zusétzlich
das Originaldokument in Papierform vorgehalten wird.

3. Dateiname bei Anforderung

Die angeforderte Entgeltunteriage ist als Datel mit einem sprechendsn Namen ku versehen,
urn eine ainfache und schnelle Zuordnung gewéhrleisten zu kénnen. Dabei sollen
Riickschliisse auf die Art des Dokuments, auf den Namen des Betroffenen sowie auf eine
zeitliche Zuordnung moglich sein.

Hierbei sind folgende Vorgaben zu beachten:
e maximal 64 Zeichen
e Folgende Zeichen sind nicht zu verwenden:
o Punkt
Komma
Sonderzeichen
Umlaute
B
Leerzeichen

[ T =T w I s T |

Balsplel fiir einen sprachenden Dateinamen:
Ammatrikulationsbescheinigung-mustermann_max-WS_2023-2024 pdf*
Baelsplel fiir eine tabellarische Zuordnung:

Dateibezeichnung bel Ubersendung Erlduterung der Entgeltunterlage
Datei1.pdf Immatrikulationsbescheinigung fiir
Mustermann Max (WS 2023-2024)

Beisplel fiir eine textliche Beschreibung:

Anbei libersende ich [hnen die Datei1.pdf. Inhalt dieser Entgeltunteriage ist die
Immatrikulationsbescheinigung fiir Mustermann Max (WS 2023-2024).

__ 7| Kommaentiert [BI-B1]: siehe dazu die allgemeinen

Anmerkungen

| Kommentiert [BI-B2]: Diese Vorgabe fihrt zu elnem
erheblichen Mehraufwand und Ist nicht praxistauglich. Die
DMS-5ysteme der Arbeitgeber bendtigen elnen solchen
| sprachenden Dateinamen nicht. Sollte diese Vorgabe erfallt
werden miissen, [st Im schiimmsten Fall jede Datel
| umaubenennen.




4. DateigréRenbeschrankung

Fiir die Annahme von Dateien gibt es je Annahmestelle und Ubermittlungsverfahren
verschiedene Griftenbeschrankungsn.

Sofern die Dateigréfe zu Problemen, Fehlerhinweisen oder Abweisungen flhrt, ist die
anfragende Person/Behirde zu kontaktieren.



