Hessisches Ministerium
fiir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen

Forderprogramme der Lander zur Ausbildungsforderung wahrend Corona

Baden-
Wiirttemberg

Bayern

Azubi im Verbund -
Ausbildung teilen

Azubi transfer -
Ausbildung
fortsetzen

Fit for Work-Chance
Ausbildung

Betriebe, die nicht in der Lage sind,
das gesamte Spektrum der in den
Ausbildungsverordnungen

vorgeschriebenen  fachpraktischen
Ausbildungsinhalte abzudecken,
koénnen sich mit anderen Betrieben zu
einem Verbund zusammenschlieRen.

Ubernahme von Auszubildenden
nach Insolvenz oder
unvorhersehbarer SchlieBung ihres
bisherigen Ausbildungsbetriebs.

Ausbildungsverhéltnisse mit
marktbenachteiligten jungen
Menschen

Zuschuss in Hohe von einmalig

2.000 Euro pro
Ausbildungsplatz  ("Pramie")
bzw. 1.000 Euro fir

Verbundausbildung, wenn der
Partnerbetrieb eine
Bildungseinrichtung ist.
Aktuell

Zuschuss in Hohe von einmalig
1.000 Euro pro
Ausbildungsplatz bei
Kurzarbeit im Stammbetrieb.
Pramie von 1.200 Euro fir
jeden libernommenen
Auszubildenden.

Bis zu 5.500 € (fiir einen
Ausbildungszeitraum von 22
Monaten; Forderung aus ESF-
Mitteln)

Antragsberechtigt sind
kleine und mittlere
Unternehmen der
gewerblichen Wirtschaft

sowie der freien Berufe mit
Sitz in Baden-Wirttemberg

und weniger als 500
Beschaftigten, die einen
Ausbildungsvertrag mit

einem Auszubildenden
abgeschlossen haben (sog.
Stammbetriebe).

Antragsberechtigt sind
kleine und mittlere
Unternehmen der
gewerblichen Wirtschaft

sowie der freien Berufe mit
Sitz in Baden-Wiirttemberg
und weniger als 500
Beschiftigten
Ausbildungsbetrieb (keine
Beschrankung auf KMU)

https://wm.baden-wuert-
temberg.de/de/service/fo-
erderprogramme-und-auf-
rufe/liste-foerderpro-
gramme/azubi-im-verbund-
ausbildung-teilen/

https://wm.baden-wuert-
temberg.de/de/service/fo-
erderprogramme-und-auf-
rufe/liste-foerderpro-
gramme/azubi-transfer-aus-
bildung-fortsetzen/

https://www.stmas.bay-
ern.de/berufsbildung/fitfor-

work/chance.php

Stand

Ja

Nein

:02.09.2020
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N
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40 € pro Ausbildungstag beim

Richtlinien- Verbundausbildung Verbundpartner, max, Betriebe https://www.hwk-ber-
forderung 7.500 € bei 3,5 jahriger lin.de/artikel/zuschuesse-
Ausbildung fuer-berliner-ausbildungsbe-
6.500 € bei 3 jahriger triebe-91,110,169.html
Ausbildung
Berlin 2500 € bei 2 jahriger e
Ausbildung
https://www.hwk-ber-
Richtlinien- Ubernahme von Auszubildenden aus  75% der Betriebe lin.de/artikel/zuschuesse-
férderung insolventen Betrieben Ausbildungsvergiitung, max. fuer-berliner-ausbildungsbe-
5.000 € triebe-91,110,169.html
Programm zur qua-  Verbundausbildung:  Durchfihrung forderfahige Gesamtausgaben Férderung von Betrieben, https://www.ilb.de/de/ar- Nein, aller-
lifizierten Ausbil- von Ausbildungsabschnitten bei ei- in Hohe von 33 Euro pro Lehr- Bildungstragern, Ausbil-  beit/uebersicht-der-foerder-  dings ver-
dung im Verbund- nem Verbundpartner gangstag und Azubi werden zu  dungsstitten der Kammern programme/qualifizierte- pflichten sich
system (PAV) 90 Prozent gefordert bzw. der Kreishandwerker- ausbildung-im-verbundsys- die Partner
schaften tem-2018-2022/ des Branden-
burgischen
. . . . .. . Ausbildungs-
Brandenburg ~ Programm zur qua-  Servicestellen  Verbundausbildung: ~Zuschuss von bis zu 80.000 Bildungstréger https://www.ilb.de/de/ar- konsens in ei-

lifizierten Ausbil-
dung im Verbund-
system (PAV)

Unterstitzung der Inanspruchnahme
von Verbundausbildung durch Be-
triebe, Initilerung von Partnerschaf-
ten zwischen Betrieben

Euro/Jahr
(direkte Personalausgaben so-
wie restliche Ausgaben)

beit/uebersicht-der-foerder-

programme/qualifizierte-
ausbildung-im-verbundsys-

tem-2018-2022/

ner zur Unter-
zeichnung am
18.09.2020
vorbereiteten
Erklarung


https://www.hwk-berlin.de/artikel/zuschuesse-fuer-berliner-ausbildungsbetriebe-91,110,169.html
https://www.hwk-berlin.de/artikel/zuschuesse-fuer-berliner-ausbildungsbetriebe-91,110,169.html
https://www.hwk-berlin.de/artikel/zuschuesse-fuer-berliner-ausbildungsbetriebe-91,110,169.html
https://www.hwk-berlin.de/artikel/zuschuesse-fuer-berliner-ausbildungsbetriebe-91,110,169.html
https://www.hwk-berlin.de/artikel/zuschuesse-fuer-berliner-ausbildungsbetriebe-91,110,169.html
https://www.hwk-berlin.de/artikel/zuschuesse-fuer-berliner-ausbildungsbetriebe-91,110,169.html
https://www.hwk-berlin.de/artikel/zuschuesse-fuer-berliner-ausbildungsbetriebe-91,110,169.html
https://www.hwk-berlin.de/artikel/zuschuesse-fuer-berliner-ausbildungsbetriebe-91,110,169.html
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/qualifizierte-ausbildung-im-verbundsystem-2018-2022/
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/qualifizierte-ausbildung-im-verbundsystem-2018-2022/
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/qualifizierte-ausbildung-im-verbundsystem-2018-2022/
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/qualifizierte-ausbildung-im-verbundsystem-2018-2022/
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/qualifizierte-ausbildung-im-verbundsystem-2018-2022/
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/qualifizierte-ausbildung-im-verbundsystem-2018-2022/
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/qualifizierte-ausbildung-im-verbundsystem-2018-2022/
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/qualifizierte-ausbildung-im-verbundsystem-2018-2022/
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/qualifizierte-ausbildung-im-verbundsystem-2018-2022/
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/qualifizierte-ausbildung-im-verbundsystem-2018-2022/

Forderprogramme zur Ausbildungsféorderung wahrend der Corona-Pandemie

HESSEN

Hessisches Ministerium
fiir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen

Bremen Fehlanzeige

Unter Federfiihrung des HIBB und Beteiligung der Sozialpartner, Verbande, Agentur fiir Arbeit und weiterer Landesbehérden die Taskforce ,AG Corona“ eingerichtet, die die
Entwicklungen am Hamburger Ausbildungsmarkt datenbasiert beobachtet, Risiken analysiert und mogliche UnterstiitzungsmaBnahmen fiir Auszubildende und Betriebe auf
Landesebene entwickelt. Dabei wurden auch die Vorhaben anderer Lander und des Bundes auf Eignung in Hamburg bewertet.

Im Ergebnis wurden fiir den Zeitraum vom 1.8.2020 bis zum 31.1.2021 ,Briickenangeboten” eingerichtet, um den Ubergang und Einstig in Ausbildung zum nachstméglichen
Termin (1.2.2021) bestmoglich vorzubereiten. Darunter sind zu fassen: Dualisierte Ausbildungsvorbereitung, Berufsqualifizierung fur Berufswahlentschiedene Jugendliche und

Hamburg Jungerwachsene, Einstiegsqualifizierung, AuBerbetriebliche Berufsausbildung und Angebote der Ubergangsqualifizierung. Insgesamt werden so mindestens 1633 zusatzliche
Plitze zur Verfiigung gestellt. Dies libersteigt die Anzahl des erwarteten Riickgangs an betriebliche Ausbildungsplatze um ca. 500. Ziel ist es, entweder im Rahmen der Nach-
vermittlung einen Ubergang in Ausbildung spitestens zum 1.2.2021 zu erreichen oder die Anerkennung des 1. Ausbildungsjahres, wie in BQ mit Ubergang in das 2. Ausbil-
dungsjahr zum 1.8.2021.

Zum Bund ergédnzende betriebliche Férderprogramme wurden anfanglich diskutiert, dann aber nicht zuséatzlich in Planung genommen, um nicht in Doppelférderung zum
Bund zu gehen.

Ausbildungs- Neuabschluss von - 50 % der Ausbildungsbetriebe jeder Regierungsprasidium Kassel
platzforderung fiir Ausbildungsvertragen nach Ausbildungsvergiitung im BetriebsgroRe und
Hauptschiiler/innen BBiG/HwWO mit Hauptschiler/innen ersten Rechtsform, auBer Bundes- https://rp-kassel.hes-
(Schulabginger/innen 2020  fir - und 25 % der und Landesbehoérden sen.de/b%C3%BCrger-
Hessen Ausbildungsbeginn 2020) Ausbildungsvergiitung im staat/f%C3%B6rderung/aus-
zweiten Ausbildungsjahr Antragsfrist: 31.10.2020 bildungs-und-arbeitsmarkts- Ja

hyf%C3%B6rderung/ausbil-
dungsplatzf%C3%B6rde-
rung-f%C3%BCr-0
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Hessen

Mecklenburg-
Vorpommern

Hessisches Ministerium
fiir Wirtschaft, Energie,
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Hessisches
Perspektiv-
programm zur
Verbesserung der
Arbeitsmarkt-
chancen
Schwerbehinderter
(HePAS 2020)

Zuwendung zur Si-
cherung der Fort-
setzung der Ausbil-
dungsverhaltnisse

Forderprogramme zur Ausbildungsféorderung wahrend der Corona-Pandemie

Pramien bei der Besetzung eines
Ausbildungsplatzes mit
schwerbehinderten Menschen

Die Zuwendung wird zur Sicherung
der Fortsetzung der Ausbildungsver-
haltnisse bzw. zur Vermeidung von
Kurzarbeit fir Auszubildende oder zur
Vermeidung der Kiindigung von Aus-
bildungsverhaltnissen in Betrieben
mit Corona Pandemie bedingtem er-
heblichem Arbeitsausfall gewahrt.

Ein Corona bedingter, erheblicher Ar-
beitsausfall liegt vor, wenn der Anteil
der Beschaftigten, die Kurzarbeiter-
geld beziehen (Kurzarbeiterquote),
mindestens 50 % betragt. Ebenfalls

Bis zu 14.000 €, je nach Art
der Betroffenheit und
Erfullung der Beschaftigungs-
quote durch den Ausbildungs-
betrieb

Die Zuwendung wird im Rah-
men einer Projektférderung
als Anteilfinanzierung in Form
eines zweckgebundenen nicht
rickzahlbaren Zuschusses in
Hohe von 80 % der zuwen-
dungsfahigen Ausgaben ge-
wahrt.

Zuwendungsfahige Ausgabe
ist die tatsachlich gezahlte
Ausbildungsvergiitung im For-
derzeitraum (Bemessungs-
grundlage).

Private und o6ffentliche
Arbeitgeber

Antragsberechtigt sind Aus-
bildungsbetriebe jeglicher
GroRe aus allen
Wirtschaftsbereichen mit
Sitz in M-V.

Nicht antragsberechtigt sind
Unternehmen oder Einrich-
tungen, an denen die 6ffent-
liche Hand unmittelbar oder
mittelbar mit mehr als 50 %
des Kapitals oder der Stimm-
rechte beteiligt ist.

https://www.integrations-

amt-hessen.de/fuer-arbeit-
geber/programme-auszeich-

nungen/hessisches-perspek-
tivprogramm.html

https://soziales.hes-
sen.de/familie-sozia-
les/menschen-mit-behinde-
rung/hessisches-perspektiv-
programm-zur-verbesse-
rung-der

https://www.lfi-mv.de/foer-
derungen/coronahilfe-fuer-
ausbildungsbetriebe/

Ja

Nein


https://www.integrationsamt-hessen.de/fuer-arbeitgeber/programme-auszeichnungen/hessisches-perspektivprogramm.html
https://www.integrationsamt-hessen.de/fuer-arbeitgeber/programme-auszeichnungen/hessisches-perspektivprogramm.html
https://www.integrationsamt-hessen.de/fuer-arbeitgeber/programme-auszeichnungen/hessisches-perspektivprogramm.html
https://www.integrationsamt-hessen.de/fuer-arbeitgeber/programme-auszeichnungen/hessisches-perspektivprogramm.html
https://www.integrationsamt-hessen.de/fuer-arbeitgeber/programme-auszeichnungen/hessisches-perspektivprogramm.html
https://soziales.hessen.de/familie-soziales/menschen-mit-behinderung/hessisches-perspektivprogramm-zur-verbesserung-der
https://soziales.hessen.de/familie-soziales/menschen-mit-behinderung/hessisches-perspektivprogramm-zur-verbesserung-der
https://soziales.hessen.de/familie-soziales/menschen-mit-behinderung/hessisches-perspektivprogramm-zur-verbesserung-der
https://soziales.hessen.de/familie-soziales/menschen-mit-behinderung/hessisches-perspektivprogramm-zur-verbesserung-der
https://soziales.hessen.de/familie-soziales/menschen-mit-behinderung/hessisches-perspektivprogramm-zur-verbesserung-der
https://soziales.hessen.de/familie-soziales/menschen-mit-behinderung/hessisches-perspektivprogramm-zur-verbesserung-der
https://www.lfi-mv.de/foerderungen/coronahilfe-fuer-ausbildungsbetriebe/
https://www.lfi-mv.de/foerderungen/coronahilfe-fuer-ausbildungsbetriebe/
https://www.lfi-mv.de/foerderungen/coronahilfe-fuer-ausbildungsbetriebe/

Hessisches Ministerium
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Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

Richtlinie (ber die
Gewdhrung von Bil-
ligkeitsleistungen
zur Unterstlitzung
einer erhéhten Mo-
bilitdt von Auszubil-
denden

Richtlinie (ber die
Gewdhrung von
Billigkeitsleistungen
zur Unterstiitzung
und Entlastung von
Ausbildungsbetrieb
en

ausreichend ist, wenn zum Antrags-
zeitpunkt anhand einer Anzeige liber

den Arbeitsausfall gegeniiber der
Bundesagentur fiir Arbeit nachweis-
lich eine Herabsetzung der regelmaRi-
gen betriebstblichen woéchentlichen
Arbeitszeit fir mindestens 50 % der
Beschaftigten geplant ist.

Dazu wird die tatsachlich vom Ausbil-
dungsbetrieb gezahlte Ausbildungs-
vergltung im Forderzeitraum mitfi-
nanziert. Forderzeitraum ist der Zeit-
raum, in dem im Ausbildungsbetrieb
mindestens 50 % der Beschaftigten
Kurzarbeitergeld beziehen (erhebli-
cher Arbeitsausfall).

Pramie fur Auszubildende, die bereit
sind, einen Ausbildungsplatz in einer
Entfernung von mind. 45 km von
ihrem Wohnsitz, anzunehmen.

Zusatzliche Ausbildungsplatze

Ausbildungsverlangerung

Forderzeitraum ist grundsatz-
lich der Zeitraum ab Antrag-
stellung, in dem im Ausbil-
dungsbetrieb ein Corona Pan-
demie bedingter erheblicher
Arbeitsausfall besteht, bis
langstens 30.09.2020.

Pauschale 500 €

Pauschale 1.000 €

Pauschale 500 €

Antrdge konnten langstens
bis zum 31.07.2020 gestellt
werden.

Auszubildende mit Wohnsitz
und Ausbildungsplatz in
Niedersachsen

Unternehmen mit einer
Betriebsstatte in
Niedersachsen

RL im Anhorungsverfahren,
Abwicklung liber NBank ge-
plant.

S. 0.

Nein

Keine Angabe
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Nordrhein-Westfalen hat der Ausbildungskonsens NRW (https://www.mags.nrw/ausbildungskonsens) mehrere Sondersitzungen und Telefonkonferenzen durchgefiihrt und
dabei die Bewerber- und Stellenzahlen und die Entwicklung der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage analysiert, Risiken eingeschatzt und mogliche UnterstiitzungsmaBnah-
men fiir Auszubildende und Betriebe auf Landes- und Regionenebene erortert.

Die Prioritat der Partner bleibt, die bestehenden Potenziale auf dem Ausbildungsmarkt zu erschlieBen, denn es gibt auch in diesem Jahr noch viele Ausbildungsmaéglichkeiten
flr junge Menschen, die einen Ausbildungsplatz suchen. Die Herausforderung bleibt, angebotene Ausbildungsplatze und Bewerber unter den besonderen Rahmenbedingungen
der aktuellen Pandemie zusammen zu bringen. Mit dem Ziel, den Rickstand bei Bewerberinnen und Bewerbern, Stellen und Vertragen auf dem Ausbildungsmarkt bis zum 31.
Januar aufzuholen hat der Ausbildungskonsens NRW die 6ffentlichkeitswirksame Initiative "Ausbildung jetzt" gestartet. (https://www.mags.nrw/ausbildungjetzt).

Aufbauend auf diesen Aktionen hat der Ausbildungskonsens ein gemeinsames Handlungskonzept verabschiedet, damit der Ausbildungsmarkt ab Herbst bei Bedarf zusatzlich
gezielt dort unterstiitzt werden kann, wo besondere Herausforderungen durch die Corona-Krise entstanden sind. Das Handlungskonzept umfasst unter anderem ein Forder-
volumen in Hohe von bis zu 25 Millionen Euro aus dem Nachtragshaushalt des Landes.

Nordrhein
Westfalen

Geplant ist, zusatzliche personelle Matching-Kapazitaten zur Besetzung konkreter offener Ausbildungsplatze zu unterstitzen und die Mittel bei Bedarf (festgestellt zum Jah-
reswechsel) dafiir einzusetzen, landesgeforderte tragergestitzte Ausbildungsplatze in Regionen mit schwierigen Ausbildungsmarkten zu ermoglichen sowie auch die Ausbil-
dungsverhiltnisse fortzufiihren, bei denen Aufnahmen trotz der Bundesférderung ,,Ubernahmepramie” nicht greifen.

Damit erganzt Nordrhein-Westfalen die bereits vorhandenen, durch das Land und den Europaischen Sozialfonds geférderten Programme im Bereich der Ausbildung (Ausbil-
dungsprogramm NRW, Verbundausbildung), das bestehende Regelangebot der Agenturen fiir Arbeit sowie das ab dem 1. August 2020 in Kraft getretene Bundesprogramm
»Ausbildungsplatze sichern”.

Férderung der Zuschuss zur Ubernahme eines 2.500,00 Unternehmen der
Auszubildenden aus Auszubildenden aus gewerblichen Wirtschaft  https://isb.rlp.de/foerde-
Insolvenzbetrieben  Insolvenzbetrieben sowie der freien Berufe rung/142.html#tab372-1

Rheinland-Pfalz keine Angabe


https://isb.rlp.de/foerderung/142.html#tab372-1
https://isb.rlp.de/foerderung/142.html#tab372-1
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ESF-Programm
,Ausbildung jetzt”

(als
Saaiiang Regelférderung)
Ausbildungszu-
schuss
Sachsen
Verbundausbildung

Begleitung von Jugendlichen mit
Ausbildungshemmnissen ~ wahrend
ihrer Ausbildung. Unterstitzt wird die
Ausbildung in dualen Berufsbildern
nach BBiG und HWO

= Starkung der
Ausbildungsbetriebe, die von
Kurzarbeit betroffen sind, mit
max. 250 Mitarbeitern

= Einmaliger Zuschuss i.H. der 1,5
fachen Ausbildungsvergitung pro
Azubi bis zur Zahlung von
Kurzarbeitergeld (KuG) durch die
Agentur fir Arbeit, um den 6-
Wochen-Zeitraum gemalR § 19
Abs. 1 Nr. 2 Berufshildungsgesetz
zu Uberbricken, in dem der
Betrieb verpflichtet ist, die volle
Ausbildungsvergiitung zu zahlen

= forderfahig sind
Ausbildungsberufe nach BBIG
oder HwO

Durchfiihrung der betrieblichen Aus-
bildung im Verbund, d. h. dass Ausbil-
dungsinhalte in anderen Unterneh-
men oder Einrichtungen (Verbund-

Jahrlich ca. 1,7 Mio. € (halftig
ESF und Land)

Es wurde ein Zuschuss in Hohe
des individuellen Ausbildungs-
entgeltes fur 6 Wochen (1,5
Monate)

bis zum Zeitpunkt des An-
spruchs auf Kurzarbeitergeld
(KUG) gewahrt.

Wird der Zeitraum von 6
Wochen unterschritten erfolgt
eine anteilige Kirzung.

Ausgewahlte  qualifizierte
Bildungstrager

(die Auswahl erfolgte im
Rahmen von
Interessenbekundungs-
verfahren)

Betriebe mit bis zu 250 Mit-
arbeitern und Hauptsitz oder
Niederlassung in

Sachsen, die von Kurzarbeit
wahrend der Corona-Krise
betroffen sind und in Beru-
fen nach
Berufsbildungsgesetz (BBiG)
bzw. Handwerksordnung
(HwO) ausbilden

https://www.saar-
land.de/mwaev/DE/por-
tale/ausundweiterbil-
dung/ausbildung/ausbil-
dungsbegleitung.html

Nein

https://www.lds.sach-

sen.de/foerde-
rung/?1D=16396&art_pa-

ram=335

(Antragsfrist endete zum 30.
Juni 2020; Verweis auf Uber-
briickungshilfen Bund)

Nein

150 Euro pro Teilnehmer und Unternehmen (mit bis zu 500 www.sab.sachsen.de/ver-

Woche beim Verbundpartner

Mitarbeitern) mit Sitz oder
Niederlassung im Freistaat

bundausbildung


https://www.saarland.de/mwaev/DE/portale/ausundweiterbildung/ausbildung/ausbildungsbegleitung.html
https://www.saarland.de/mwaev/DE/portale/ausundweiterbildung/ausbildung/ausbildungsbegleitung.html
https://www.saarland.de/mwaev/DE/portale/ausundweiterbildung/ausbildung/ausbildungsbegleitung.html
https://www.saarland.de/mwaev/DE/portale/ausundweiterbildung/ausbildung/ausbildungsbegleitung.html
https://www.saarland.de/mwaev/DE/portale/ausundweiterbildung/ausbildung/ausbildungsbegleitung.html
https://www.lds.sachsen.de/foerderung/?ID=16396&art_param=335
https://www.lds.sachsen.de/foerderung/?ID=16396&art_param=335
https://www.lds.sachsen.de/foerderung/?ID=16396&art_param=335
https://www.lds.sachsen.de/foerderung/?ID=16396&art_param=335
http://www.sab.sachsen.de/verbundausbildung
http://www.sab.sachsen.de/verbundausbildung
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Sachsen

Uberbetriebliche
Ausbildungsmayfs-
nahmen im Hand-

werk (ULU)
Land-, Forst-
Hauswirtschaft

und
und

partner) erganzend zur eigenen Aus-
bildung vermittelt werden. Gegen-
stand der Férderung ist die Durchfiih-
rung der Ausbildung

in Form einer Verbundausbildung. Die
Verbundausbildung umfasst die Zeit
der Auszubildenden oder Studieren-
den eines ausbildungsbegleitenden
Studiengangs beim Verbundpartner,
d.h. alle Verbundzeitrdume die inner-
halb eines Ausbildungsjahres durch-
gefiihrt werden. Bezuschusst werden
die Ausbildungsausgaben (insbeson-
dere Ausbildungsvergiitung) des ent-
sendenden Ausbildungsbetriebes.
Coronabedingt: Anerkennung online-
Unterweisung

Um aufgrund der Corona-Pandemie
ausgefallene Unterweisungen nach-
holen und so die Auszubildenden bei
dem Abschluss ihrer Ausbildung in
der vorgesehenen Zeit unterstitzen
zu kénnen, wurden in Analogie zu den
Regelungen des Bundes ab Wieder-
aufnahme des Betriebs in den Bil-
dungszentren fiir Lehrgange, die bis
31.12.2020 beendet werden, die fol-
genden MaRnahmen getroffen wer-
den:

Befristet auf ULU 2020:
Pauschale 2/3 in der FS sowie
100% der HPI-
Lehrgangskosten in der GS;
feste Pauschale fir Lehrgange
Bauwirtschaft und
Ubernachtung

Sachsen, die den Ausbil-
dungsvertrag mit dem Aus-
zubildenden

geschlossen haben und den
Auszubildenden an den
Verbundpartner entsenden.

Sachsische
Handwerkskammern

www.sab.sachsen.de/lehr-

unterweisung

Nein


http://www.sab.sachsen.de/lehrunterweisung
http://www.sab.sachsen.de/lehrunterweisung
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- Die Lehrgangswoche umfasst min-
destens drei Unterweisungstage.

- Der Grundsatz der Lehrgangskonti-
nuitat wird aufgehoben

- es werden Teilnehmeriiberschrei-
tungen bis zur vollstédndigen Auslas-
tung der Werkstatten-/Arbeitsplatze
zugelassen.

- es wird ein Verschieben der Grund-
kurse in die ndchsten Ausbildungs-
jahre (2. und 3. Ausbildungsjahr) als
forderfahig anerkannt.

Nur ULU 2020: zusatzlich Ubernahme
der betrieblichen Eigenanteile der
ULU-Kurskosten

Sachsen-Anhalt Fehlanzeige Nein
Richtlinie Uber die Ziel dieser MaBnahmen ist, Betriebe einmalig 2.000,- Euro Gefordert werden
Forderung der zu unterstiitzen, die aufgrund von In- ausbildungsberechtigte https://www.schleswig-hol-
dualen Ausbildung solvenzen durch die Corona-Pande- kleine und mittlere  stein.de/DE/Schwer-
zur Bewaltigung mie vorzeitig beendete Ausbildungs- Unternehmen der punkte/Coronavirus/Wirt-
Schleswig- von Auswirkungen verhaltnisse weiterfihren und die be- gewerblichen Wirtschaft, schaft/wirtschaft node.html Nein
Holstein der Corona- troffenen Auszubildenden zu einem der Freien Berufe und der
Pandemie erfolgreichen Berufsabschluss fih- Landwirtschaft, die ihre
(Bekanntmachung ren. Betriebs- bzw.
vom 10. August Ausbildungsstatte in

2020) Schleswig-Holstein haben.


https://www.schleswig-holstein.de/DE/Schwerpunkte/Coronavirus/Wirtschaft/wirtschaft_node.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Schwerpunkte/Coronavirus/Wirtschaft/wirtschaft_node.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Schwerpunkte/Coronavirus/Wirtschaft/wirtschaft_node.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Schwerpunkte/Coronavirus/Wirtschaft/wirtschaft_node.html
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