Wir suchen Hessens beste Arbeitgeber

Wenn Sie Ihre Steuerberaterkanzlei als attraktiven Arbeitgeber positionieren wollen, dann
lassen Sie sich auszeichnen. Mit dem Preis AUSGEZEICHNETER ARBEITGEBER wurdigt die
StBK Hessen besonders mitarbeiterorientierte Kanzleien. Die Auszeichnung wird erstmalig auf
dem Kammertag 2020 feierlich verliehen. Sie wird in den Kategorien bis 10 Mitarbeiter, 11-50
Mitarbeiter und uber 50 Mitarbeiter vergeben. Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder der
StBK Hessen. Kosten entstehen dabei nicht. Die Preiswurdigkeit Ihrer Kanzlei wird von einer
Jury auf Grundlage einer Selbstdarstellung und einem Auswahlgesprach bewertet.

Eine Auszeichnung fur Arbeitgeber

Zielsetzung der Auszeichnung
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Die StBK Hessen mochte ihre Mitglieder dabei unterstitzen, sich auf dem Arbeitsmarkt im
Ringen um Fachkrafte als attraktive Arbeitgeber zu prasentieren und zu behaupten. Mit der
Urkunde ,,AUSGEZEICHNETER ARBEITGEBER" werden Steuerberaterkanzleien in Hessen
ausgezeichnet, die sich zu Mitarbeiterorientierung bekennen und danach handeln.

Wer und wie kann man sich fiir die Auszeichnung bewerben?
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Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder der StBK Hessen. Die Kanzlei kann sich fir eine
Auszeichnung selbst vorschlagen oder auch von den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
vorgeschlagen werden. Kosten entstehen fir die Teilnehmer nicht. Fir eine Bewerbung oder
Empfehlung steht ein Fragebogen zur Verflugung. Bewerbungsfrist ist jeweils der 30.
November fur die Auszeichnung im Folgejahr.

Wie werden die Auszeichnungen vergeben?
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Die Auszeichnungswurdigkeit einer Kanzlei wird von einer Jury auf Grundlage der
dargestellten Mallnahmen und eines Auswahlgespraches bewertet. Die Auszeichnung wird
von der Steuerberaterkammer Hessen auf dem jahrlichen Kammertag der StBK Hessen
feierlich verliehen. Die von den ausgezeichneten Kanzleien getroffenen Mahahmen werden
im Rahmen der Kammerversammlung als , best-practice“-Beispiele prasentiert.
Auszeichnungen werden in den Kategorien bis 10 Mitarbeiter, 11-50 Mitarbeiter, Uber 50
Mitarbeiter vergeben. Pro Kategorie und Jahr ist die Auszeichnung auf zwei Preistrager pro
Kategorie begrenzt. Ausschlaggebend ist neben der Auszeichnungswurdigkeit die Reihenfolge
des Bewerbungseingangs. Ein Rechtsanspruch auf Verleihung der Auszeichnung besteht
nicht.


https://www.kammerrundschreiben.de/fileadmin/customer/3._Service/Ausgezeichneter_Arbeitgeber/Neu_Fragebogen_AUSGEZEICHNETER_ARBEITGEBER2.docx

Wer ist auszeichnungswiirdig?
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Eine Auszeichnungswurdigkeit ist ggf. gegeben, wenn Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus
MalBnahmen in folgenden Handlungsfeldern umgesetzt wurden:

e FUhrungskultur
Kompetenzentwicklung / Qualifizierung
Gesundheitsforderung
Familienfreundlichkeit

Entlohnung & Anerkennung

e Arbeitgebermarke

Auswahlentscheidung der Jury
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Die Jury strebt Einstimmigkeit bei ihrer Entscheidung Uber die Auszeichnungswurdigkeit einer
Steuerberaterkanzlei an, ein Mehrheitsbeschluss reicht fur die Entscheidung jedoch aus. Die
Jury ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Jurymitglieder anwesend sind. Die
Einladung der Jury erfolgt durch die StBK Hessen mindestens eine Woche vor der Sitzung per
E-Mail. Ob eine Kanzlei auszeichnungswurdig ist, wird anhand des eingereichten
Fragebogens, des Auswahlgespraches und insbesondere folgender Kriterien bewertet:

e Betrachtet werden alle Mallnahmen einer Kanzlei, die die Mitarbeiterorientierung /
Arbeitgeberattraktivitat verbessern und die nicht ohnehin gesetzlich vorgegeben sind.
Idealerweise wurden Mallnahmen in allen unter 4. dargestellten Handlungsfeldern getroffen.

e Die betrachteten MalBnahmen kdnnen verschiedenster Natur sein. Sie sollten sich nicht in einer
einmaligen Aktion (z.B. einmaliges Sommerfest fur Mitarbeiter und deren Familien) erschopfen,
sondern nachhaltig ausgerichtet sein.

e Die Leistungsfahigkeit der Kanzlei / Anzahl der Mitarbeiter fliet in die Bewertung der
ergriffenen Malnahmen in angemessenem Mafle mit ein.

e Betrachtet wird die Entwicklung der Kanzlei (von ,wo* gestartet und ,was” erreicht)

e Auch die weiteren Ziele und die Sicherstellung der Nachhaltigkeit der ergriffenen MaBnahmen
sind als Anhaltspunkte heranzuziehen.
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Viele Tipps und Anregungen, um sich als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren, finden Sie
im neu herausgegebenen Leitfaden der Bundessteuerberaterkammer.


https://www.kammerrundschreiben.de/ausgabe/berufspraxis/20192-leitfaden

